sLiebe sei Tat“ lautet unser Leitspruch! Und genauso mdchten
wir Dich Schritt fiir Schritt drei Jahre lang wahrend Deiner Aus-
bildung in unserem Haus begleiten. Wir zeichnen uns durch ein
freundliches, familidres und hoch motiviertes Team in einem wert-
schatzenden und kollegialen Arbeitsklima aus. Freue Dich auf eine
interessante und abwechslungsreiche Zeit mit uns!

Die Marienkrankenhaus Kassel gGmbH mit den Klinikstandorten
St. Elisabeth-Krankenhaus Volkmarsen und Marienkranken-
haus Kassel gehdren zur St. Vinzenz gGmbH Fulda. Das Ma-
rienkrankenhaus Kassel ist ein Haus der Grund- und Regelver-
sorgung mit den Schwerpunkten Pneumologie und Infektiologie,
Beatmungsmedizin, Allgemeine Innere Medizin und Angiologie,
Schlafmedizin, Gastroenterologie, Allgemein- und Viszeralchirur-
gie, Wirbelséulenchirurgie und Palliativmedizin. Innerhalb unseres
Fachspektrums haben wir eine Reihe an zertifizierte Zentren so-
wie Belegabteilungen fiir GefaRchirurgie, Gynakologie, HNO. Zu-
dem Praxen fir Unfallchirurgie und Gastroenterologie. Wir sind
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin
Gottingen.

In allen Fachgebieten arbeiten ca. 210 Mitarbeitende im Pflegebe-
reich mit einem Fachkréfteanteil von nahezu 100 Prozent. Wir ent-
lasten unser Pflege-Team mit verschiedenen Unterstitzungsleis-
tungen etwa durch einen Medikationsdienst. Pro Jahr bilden wir
50 Auszubildende zu qualifizierten Fachkraften aus, die nach dem
Abschluss der Ausbildung einen gesicherten Arbeitsplatz erhalten.
Werde auch Du Teil unseres Teams.

Nutze unser Online-Bewerbungstool:
Den Link findest Du im QR-Code

Bei Fragen wende Dich bitte an:
Peter Wieddekind, Pflegedirektor

unter T (0561) 8073-1500

ANFAHRT
MARIENKRANKENHAUS KASSEL

gemeinnitzige GmbH

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Buslinien 12, 13 und 16 bis zur Haltestelle ,Marienkrankenhaus*

Mit dem Auto:

Aus Richtung Vellmar/Warburg iiber die B83 / B7:

Fahren Sie auf der ,Hollandischen StraRe“ nach ca. 2 km rechts in die
,Wiener Strafle”. Auf der Bergkuppe nach links in die ,Marburger Stra-
Re" bis zum Marienkrankenhaus.

AUSBILDUNG
PALEGEFACHMAN/FRAU
RANKENPALEGEHELFER/IN

Warum gerade in unserer Klinik?

Uber die B251 kommend: Aus Richtung ,Ahnatal/Harleshausen® iber
die ,Wolfhager Strae“ unter den drei Briicken hindurch. AnschlieRend
nach links in die ,Gelnhauser StraRe“. Auf der Bergkuppe rechts in die
,Marburger Strafle” bis zum Marienkrankenhaus.

Richtung B83 ¥

,Wir sind eine Einrichtung der Marienkrankenhaus Kassel gGmbH
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KONTAKT

Marienkrankenhaus Kassel gGmbH
Marburger StraRe 85, 34127 Kassel

T (0561) 8073-0 | F (0561) 8073-4000
info@marienkrankenhaus-kassel.de
www.marienkrankenhaus-kassel.de



Pflegewissenschaft, Pflege und Gesundheitswissenschaften
Sozial- und Rechtswissenschaften im medizinischen Kontext

Die Ausbildung verfolgt das Ziel, Menschen in verschiedenen Si-
tuationen ihres Lebens professionell zu pflegen und unterstiitzen.

Im Anschluss an Ihre Ausbildung bietet Dir das Marienkrankenhaus
Kassel eine krisenfeste und sinnstiftende Festanstellung sowie
vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten. Wir sind stets daran
interessiert, das Potenzial jedes Mitarbeitenden zu fordern.

Man lernt nie aus: Wir unterstiitzen Deine personlichen und fach-
lichen Entwicklungsmaéglichkeiten sowie individuellen Karriere-
chancen in einem dynamischen Umfeld. Lerne in der Klinik oder
zuhause: Uber unser modernes E-Learning-Modul fiir interne Fortbil-
dungen bist Du flexibel.

Die Bezahlung erfolgt nach AVR-Caritas
1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 €

Urlaubsanspruch:
30 Tage im Kalenderjahr
+1AZV-Tag

Fiir Deine Bewerbung benétigen wir:
Mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachabitur oder Abitur
Eine vorhergehende Berufsausbildung

Bewerbung aus dem Ausland:
Gleichstellung eines Zeugnisses mit mindestens dem deutschen
mittleren Bildungsabschluss
B2-Sprachzertifikat mit Abschluss
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis fiir Nicht-EU-Birger notwendig

Seit 2020 gilt die generalistischen Ausbildung in der Pflege: Die
bisherigen Pflegeausbildungen wie Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wurden zur
generalistischen Pflegeausbildung zusammengeschlossen. Vorrangi-
ges Ziel der Reform war es, allen Auszubildenden in der Pflege eine
hochwertige, professionelle und vor allem zukunftsfahige Ausbildung
mit einem einheitlichen und EU-weit anerkannten Abschluss anzubie-
ten. Diese Pflegeausbildung endet mit dem Abschluss Pflegefach-
frau oder Pflegefachmann.

Die Pflegeausbildung im Marienkrankenhaus Kassel findet in Koope-
ration mit dem Christlichen Bildungsinstitut fir Gesundheitsberufe
(CBG) statt.

Ausbildungsbeginn jedes Jahr am: 1. September und 1. Oktober.
Mehr Infos unter: www.cbg-net.de

dreijahrige Ausbildung in Theorie und Praxis

begleitende interne sowie externe Einsatze

Zusatzlich Einblicke in Endoskopie, Intensivstation sowie OP wer-
den durch die Ausbildungsstétte erméglicht. (Ein padiatrischer Ein-
satz mit dem Abschluss zur Kinderkrankenschwester/-pfleger ist
bei uns in der Klinik nicht maglich.)

Fachliteratur wird gestellt.

Begleitung durch digitale Medien sowie Erhalt eines Tablets

Fur die praktische Ausbildung stehen qualifizierte Praxisanleiterin
nen und -anleiter zur Verfligung, die Dich engmaschig in Deiner
Ausbildung begleiten.

AuBerdem bieten wir Ausbildungsplétze zum/zur

Ausbildungsbeginn jedes Jahr am: 1. April
Mehr Infos unter: www.cbg-net.de

Die Voraussetzungen sind: Hauptschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Bildungsabschluss. Bei keinem Hauptschulabschluss ist ein
Beratungsgesprach erforderlich. Mindestens B1 Sprachniveau.

Unterstiitzung der Pflegefachkrafte
Eigenstandiges Tatigkeitsfeld nach Ausbildung
Assistenz bei Diagnostik u. v. m.

Umsetzung von Hygienerichtlinien
Dauer der Ausbildung 12 Monate

Die Bezahlung erfolgt nach AVR-Caritas
Ausbildungsvergiitung: 1.264,19 €

Urlaubsanspruch:
30 Tage im Kalenderjahr
+1AZV-Tag




